ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad Orgaénica Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y modernizacion.
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al fortalecimiento institucional mediante Ia formulacion, impulso y seguimiento de iniciativas de modernizacion orientadas a optimizar [a gestion publica, promoviendo la
innovacion, la simplificacion administrativa y la mejora continua de los procesos, en concordancia con la normativa vigente, los estandares de calidad y los objetivos estratégicos de la
entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Proponer y desarrollar iniciativas de simplificacion administrativa orientadas a reducir la carga burocratica y optimizar la atencion a los usuarios internos y externos.

Disefar y aplicar metodologias de gestién por resultados que permitan evaluar la efectividad de las politicas y programas institucionales.

Elaborar lineamientos y manuales de procesos orientados a la innovacion y estandarizacion de procedimientos institucionales

Monitorear el cumplimiento de la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestion Publica en el ambito de la entidad, proponiendo ajustes y mejoras.

Promover mecanismos de gestion del cambio organizacional, fomentando la cultura de innovacién y mejora continua en la entidad.

Participar en la identificacion, analisis y gestion de riesgos institucionales que impacten en la modernizacion de la gestion publica.

Elaborar reportes de avance y propuestas de mejora dirigidos a su jefe inmediato, con base en evidencia y analisis técnico.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IE APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

INO APLICA l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a) achiller l:'Titqu/ Licenciatura Si |:, No I:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Te, Basic. 3 .
‘;m:(a‘w ? Administracion o Economia o Contabilidad o Ingenieria Econdmica. Si I:, No I:l
02 ai

Tecnica Superior
(304 aiios)

niversitaria X

IMaestria ‘ IEgresado | ’Grado
NO APLICA

’Doctorado I lEgresado I [Grado
NO APLICA

Mg,

<9
R .

INIENTOS

A) Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en politicas y normativa de medernizacion de la gestion publica (CEPLAN, PCM, SERVIR, MEF).

Conocimiento en gestion por procesos y simplificacion administrativa.

Conocimiento en disefio e implementacion de indicadores de desemperfio (KPI, OKR).

Sistemas Administrativos del Estado: SIAF, SIGA.

Conocimiento en formulacion de lineamientos, manuales y metodologias institucionales.

Conocimiento en técnicas de gestion del cambio organizacional y mejora continua.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Curso en Modernizacion de la Gestion Publica, y/o Gestion por Procesos o par resultados y/o Simplificacion Administrativa y/o Planificacion Estratégica




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua

X X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
X X

Redaccion Otros (Especificar)
Ot fi

105 (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Iiperlencia minima de un (01) afio en &reas de Presupuesto o Planificacion o Modernizacion Publica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia minima de un (01) afio en puestos de analista y/o Asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘im (01) afio de experiencia laboral en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, proactividad,trabajo en equipo, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




